
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
dород кАспийск> рЕспуБлики дАгЕстАн

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<<26>> марта 2026 г. Каспийск J\b 295

об утверждении Устава муниципалъной бюджетной организации
дополнительного образования <I-{eHTp детского технического

творчества города Каспийска>

На основании Федерального закона от 06.10.2003 Jф131-ФЗ (Об
Общих принципах организации местного самоуправлениrI в Российской
Федерации>>, в целях приведения Устава муниципальной бюджетной
организации дополнительного образования <I_{eHTp детского технического
творчества города Каспийска> в соответствие с действующим
законодательством Российской Федерации, руководствуясь Уставом,
администрация городского округа (город Каспийсю>
постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципальной бюджетной
организации дополнительного образованиrI <I_{eHTp детского технического
творчества города Каспийскa>) в новой редакции.

2. Признать утратившим сипу постановление
городского округа (город Каспийсю> от |2.02.201-4

утверждении Устава муниципапьной бюджетной

ДоПолнительного образования KI-{eHTp детского технического творчества
города Каспийска>>

З. .Щиректору муниципальной бюджетной организации
дополнительного образования <I-{eHTp детского технического творчества
города Каспийска> (Магомедова Л.И.)
осуществить государственную регистрацию

администрации
м |4| (об

организации

в установленном порядке

Устава.
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4. Муниципutльному бюджетному учреждению кКаспий_медиаD

(,щжаrrаева э.д.) опубликоватъ настоящее постановление в газете

кТрудовой Каспийск>>.

5. Отделу межведомственного взаимодействия и информации

(дбдурахманов р.м.) разместить настоящее постановление на

официалъном сайте администрации городского округа (город Каспийск>

в сети Интернет.
б. Контролъ за исполнением настоящего постановления возложить

на заместителя Главы администрации городского округа (город

Каспийск> Хшlилова Н.М.

Глава городского округа Б.И. Гонцово:9
ЕЁЕЁ
йý-Gl

о

ВЕ *Е
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ЕрждЕн

городского

ИЗМЕНЕНИЯ
В Устав муниципальной бюджетной организации

образования <<Щентр детского технического
творчества города Каспийска>>

(огрн лъ 1030502130097)

утвердитъ Устав муниципальной бюджетной организации

дополнительного образования (центр детского технического творчества

города Каспийскa>) в новой редакции

иск)

it_W
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1. Общие положения
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]

d
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органи_

| | '7 , Юридический аДРес Организации: 368300, Российская Фелерай, Р*.'_
публика ffагестан, гороД Каспийск, улица Байрамова, 10 кГ>.

ниципr}льное образование городской округ (город Каспийск>.
NIy--

,j

Фу,*ц"" и полноМочия rIредителя Организации от имени му}rицип€цIъного

1,8, Учредителем Организации и собственником ее имущества является

1 1, Муницип8ulънzш бюджетная организация дополнителъного образо вания

i

l

:

l
tl]

,fj

kIjeHTp детского технштеского творчества города Каспийоко (лалее - Орг аниза-
ция) явлЯется грalкданскоЙ светскоЙ некоммgрческOй бюджетНоЙ oрганизаriией до-
полнительного образования, обладающей цравами юридического Лица.

настоящий Устав Организации в новой редакции разработан в соответствии с
ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации' Федеральными законами от
29.12.20|2 г. JS 273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации)), от 12 жlваря
199б г. }lb 7-ФЗ ко некоммерческих организациях, Приказом Министерства про-
свещения Российской Федерации кОб утверждении Порядка 0рганизации и осу-
ществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразова-
т9дьным программам)) от 2'7 июля 2022 г, Jф 629, инъlми законами и нормативны-
N{и правовыми актами Российской Фелер ации, Республики !агестан и Муниши-
пzlJIьного образования городской округ (город Каспийск>.

1,2, Организация зарегисТрирована в Едином государственноМ реестре юри-
дических лиц за основным государственным регистрационным номером
1030502130097,ИнН05450lб263,кПП055401001.

, 1,3. Полное наименование: Муниципальная бюджетная организация дg-
полнительного образования <<[deнTp детского технического творчества города
Каспийска>>.

Сокращенное название: МБо до dIдтТ г. Каспийска>. Соrсращенное ;

наиМеноВаНие МожеТ использоВаТЬся НаряДУ с ПоЛным наиМеноВаниеМ 
"u 

nauur".'u ,

официаrrьных документах и в символике Организации.

ЛЬ 83-ФЗ) - бюлжетная организация.
l.б. Организационно-правовая форма - муниципальная бюджетная

зация.

l

i

образования гороДскоГо округа сород Каспийск) осуществляет администr;;,,,J,,
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городского округа сород Каспийск> (далее - Учредшгель).

пции осущоств.гrяет
у,чред"'ель в лице муницип€lльного к€венного учреждения куправление имуще-
стBенньIxoтнoшенийгopoДaКacпийскa)(даJIее.CoбcTBoнНик).

Подведомственным r{реждением Учредителя, курирующим деятельность Ор-
ганизацИи, являеТся муниципаJIьное казенное учреждение <Управление образова-
НИЯ) аДминистрации городского округа сород Каспийск>. ,.,l-ili],r

1.9. Организация отвечает по своим обязательствrlм в пределах находящихся в
ее распоряжении денежных средств и имущества. Субсидиарную ответственность
по обязательствам Организации несет собственник имущества, закрепленного за
организацией. Организация не отвечает по обязательствzlм Собственника имуще-
ства Организации.

1, l0. ФиНансовоО обеспечение выполнения муниципаJIъного задания Органи-
зацией осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город Кас;
пийск>. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муници-
пzlJIьного заданиlI, в течение срока его выполнения осущестВляетсЯ толькО ПРИ СО1

ответствУюЩем изменении муниципчLльного заданиrI.
1.1l. ОрГани3ациЯ осущестВляеТ своЮ образовательнуЮ, правовую и хозяй;

ственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, с Федера.гlьныМ законоМ от 29 декабря 2Ol2 г. Jф 2,7з-ФЗ ''Об образо-
ваниИ в РоссиЙскоЙ ФедераЦии", КоНвенциеЙ о праваХ ребенка, Приказом Минц-
стерства просвеЩения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. Jф б29 оо
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятелъно-

: r i:.,.,.,сти по дополнителъным общеобразовательным программамD, нормативн0-
правовыми актами Республики {агестан и администрации городского округа (го-
роД Каспийск>, решениями органов управлениrI образованием всех уровн9й,
настояIцИм УставОм и локzlJIьндми нормативными актz}ми Оргапизации.
, 1.12. Организация являетоя юридическим лицом, имеет сztмостоятельный ба-

ланс, обособленное имущество, лицевой счет, печать и штамп со своим наимено-
:.:, .l

lанием, бланкИ и Другие реквизиТы. ОргаНизациrI вправе от своегО именИ ЗаЮrЮ1
чать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимуще-
ственные права, нестИ ответственность, бытЬ истцоМ и ответЧикоМ в суде, арбит-
ражном 

и третейском судах. 

't]''"

1.13. Организация вправе создавать представительства филиалы-,--, -r,*ддrrJвr{rur Drlt/qDv w\JJлcL.ocLID rlр9лL,rабиrýJlьU,l,tsа и q)илиzlJlы организа_
ции в соответствии с уставными целями и видами деятельности Организации с со-:

,rl
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ющим законодат9льством РФ, нормативно-правовыми документами органов госу-
i'-

дарственнои власти и местного самоуправления городского округа сород Кас-

пийск>> и настоящим Уставом. отношения Организации с обучающимися и их ро-

дителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленноМ
_.,.l

Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации) и настоящим

Уставом. Также права и обязанности родителей (законных представителей) могут

закреппяться в закIIюченном ме}кду ними и Организацией договоре.

1.15. Организация не вправе выступать учредителем (1,rастником) юридиче-

ских лиц.
l 1.16. Организация взаимодействует с органами местного самоуправлеЕия и

государственной власти Республики flагестан, правоохранительными органами.

органами прокуратуры, органами военного управленияи иными органами, и орга-

низациями по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических

средств и психотропных веществ, новых потенциztльно опасных психоактивных

веществ, наркомании на территории Организации.

l,17. Организация осуществляет информирование и консультирование r{аст-
ников образовательных отнOшений по вопросам профилактики незаконного по-

требления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциrlJIьно

опасных психоактивных веществ, наркоман ии на территориИ Организации.

1.18, ОрганизациrI в соответствии с законодательством Росоийской Федера-

ции, ноРмативнЫми правОвымИ актамИ РеспублИки ЩагеСтан И УчредитеЛЯ В ПРе;

делах своей компетенции в усfiшовленЕом законодательством порядке и объеме
:?

оOуществJUIет мероприя,гмя,. по охране труда; по обеспечению безопасности, в том

числе похсарной; по вопросам гра)rцанской обороны; по предупреждению и лик-

видации чрезвычайных ситуачий; гrо антитеррористической защите. ffеятельность

QРганизачии в укzванных направлениях отражаются в локальных нормативных

актах, IUIaHax, программах, принимаемых с у{етом мнения соответствующих орга-

нов управления.
1.19. Организация осуществляет в пределах компетенции мероlrриятия пО

противодействию экстремизму и терроризму, по профилактике и ПРеДУПРежДеНИЮ

этих проявлений в образовательной среде. Щеятельность Организации в укаЗаннЫХ
,t

направлениJIх отражается в локальных нормативных iктах, IUIaHax, прогРаММztХ,,

принимаемых с )лIетом мнения соответствующих органов упраВлеНия. 
.

] 1.20. ОрганизациЯ разрабаТываеТ и принимает меры по предупреждонию кор;

рушции, к которым относятся: определение должностных лиц, ответственных За.

профилактику коррупционных и иных правонарушений; осуществление соТРУДНИ-

чества с правоохранительными органами, разработка и внедрение в практикУ

стандартов и прOцедур, направлеIlных на обеспечение добросовестной работы Ор-
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ганизации; принrIтие кодекса этики и служебного поведения работников органиЗ&

ции; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; нодопущение со-

ставления неофициальной отчетности и использования поддельных документов,

антикоррупционнос просв9щонис обучающихся. !оятельность Организации в ука*

занных наIIравлениях отражаются в локtlльных нормативных актах, пIIанах, про.

граммах, принимаемых с учетом мнения соответствующих органов управлениrI.
1.2I. Организация формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие информацию и документы, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посред-

ством их размещения и обновления на официzlпьном сайте Организации в сети

кИнтернет) в порядке, установленным Правительством Российской Федерации и

настоящим Уставом.
Т.22, Организация исполняет обязанности по оргz}низации и ведению воин-

ского у{ета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской

Федерации.

1.23. Организация осуществляет разработку и проведение мероприJIтий по за-

шtите персонztльных данных и информации с ограничонным доступом от её утечки
п0 техническим и другим каналам в IIорядке, установленном законодательством и

лркальными нормативными актами Организации.

1 .24, В Организации не догц/скается создание и деятельность организацион-

ных структур политиtIеских партий, общественно-политических и религиозных

движений и организаций.

2. Прелмет, цеJIи, задачи и виды деятельности организации

2.1. Организация осуществJuIет свою деятельность в сфере дополнительного

образования в соответствии с предметом и целями деятельности, опредеJIенными

Федера_гrьным законом от 29 декабря2012 г. ЛЬ 273-ФЗ "Об образовании в Россий-

сltой Федерации" и настоящим Уставом.

2.2. Прелметом деятельности Организации является реализация дополнителъ-

rrых образовательных программ различных направленностей, а также осуществле-

ние образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного
образования.

2.3. I_{елью деятельности Организации является оказание муниципальных

ypny. (выполнение работ) по основным видам деятельности физическим и юриди-

ческим лицам в соответствии с целями, для достижениrI которых она создана, му-

нrципrlJlьным заданием, утверждаемым rtредителем с rrетом необходимости со-

блподения установленных сроков выполнения подготовительных работ.
2,4. В соответствии с целью деятельности, Организация осуществляет следу-

ющие основные виды деятgльности:
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2'4']l.Реа.rrизациЯДоПолНиТеЛьныхобЩеобразовательныхобщеразв"В3lgттlЦХ

программ по следующим направленностям :

- техническая;

- художественнаJI;

- спортивная;

- социчtJIьно-гуманитарная ;

- естественно-научная,
- туристско-краеведческая,

2.5. Иные виды деятельности Организации:

2,5,L психолого-педагогичgскOе консультирование ОбУЧаЮЩИХСЯ, ИХ РОДИТе-

лей (законных представителей) и педагогических работников.

2,5.2. ЛоГопедичеСкаrI помОщъ длЯ детей с нарушением речи.

2.5.з. Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере

образования (конференции, семинары, выставки, конкурсы, вебинары, мастер-

кJIассы, смотры, встречи, совещания, фестивilли, олимпиады и др.), культурно-

массовых, физкультурно-спортивных и военно-патриотических мероприятии,

2.5.4,Организация и (ил") осуществление работы по предоставлению инфор-

мационных, консультационных и методических услуг Для )л{ащихся, педагогов и

образовательных организаций городского округа (город Каспийск>,

2.5,5. Организация и (или) осуrчествлеIIие работы по координации и система-

тизации работы с одаренными,и талантливыми детьми,

2.5.6. Участие в реzlпиЗации республиканской политики в области дополни-

педагогических работников на базе организации,

2.6. основными задачами Организации являются:

- разработка и реа11изациrl дополнительных общеобразователъных программ,
i-

в'том числе в форме интенсивных профильных образовательных программ с ис-

пользованием дистанционных технологий,

- реаJIизация мероприJIтии по выявлению IIроявляющи)( выдzlющиеся способ;

Еости детей и молодежи, проживающих в г. Каспийск, сопровохцению и монито_

рингу их дальнейшего развития, в первую очередь через реализацию дополнит9ль_

ных образователъных программ;

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуzlльном, культурном и

нравственном р€Iзвитии посредством полуIения дополнительного образования;.



- укреI1ления здоровья, профессионilJIьного самоопределения и творческого

трудадетей в возрасте преимуществýнно от 5 до t8 лет;

- координация деятельности образовательных и дошкольных органиЗаций го-

рода Каопийска в области дополнительного образования детей;

- участие в реализации республиканской образовательной политики в обла-

сти дополнительного образования детей;

- информационное и организационно-методическое обеспечение необходи-

мых условий для личностного развития;
_ реztлизация дополнительных общеобразовательных программ для работы с

проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью;
_ взаимодействие с нау{ными и образовательными организациями, органиЗа-

циями культуры и спорта, общественными организациями, осуществляЮщими

свою деятельность на территории города Каспийска) в том числе посредством реа-

лизации образовательных программ, в сетевой форме,
2.7. Организация выполняет муницип;IJIьное задание в соответствии с преДУ-

смотренным настоящим Уставом видами деятельности и не вправе отка3аться от

выполнения муниципzlльного, задaшиrl. МуниципzlJIьное задание формируется и

утверждается Учредителем.

2.8. Организация вправе сверхустановленного муниципалъного задания вы-

полнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности для

граждан и юридических лиц, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же

услуг условиях, в порядке, установленным лействующим законодательством.

Порядок определениrI платы устанавливается Учредителем.

2.9, Организация вправе осуществлять на возмездной основе виды деятельно-

сти, не являющиеся основными видами деятельности, но способствующие дости-

жению целей, ради которых оно создано, и соответствующие укrl3€шным цеJuIм.

2.Ю. Организация осуществляет на основе гражданско-правовых договоров с

юридическим и физическим лиц?trли следующие приносящие дсход виды деятель-

ности:
' 2.10.1. Изготовление для образовательных и дошкольных организаций

наглядно-методических пособий, развивающих игр, площадоц фотозон и пр.;

2Д.2, Ремонт технических средств обуrения (ТСО) для образовательных и

дошкольных организаций;

2.10.3. Оформление помещений лгlя образовательных и дошкольных органи-

заций к прztздниtlным мероприrIтиям.

2.|L, ГIлатные дополнителъные образовательные услуги не могут быть оказа-

ны вмосто образовательной деятельности, финаноируемой за счет бюдrкета.
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2.|2.,Щоходы, пол)лlенНые оТ предоставлениЯ шлатныХ допопниТельных услуг

и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступulют в самостоятельное

распорях(ение Организации,

2.13. Организация вправе привлекать 0редства добровольных пожертвований и

целевых взносов физических и юридических лиц,

z,|4. Организац}UI вправе оказывать на договорной основе помощь педагоги-

ческим коллективам друI,их образовательных организаций, а такх(е детским и юно-

шеским общественным объединениям и организациям в реrtпизации дополнитель-

ных образовательных программ. Организачии досУга и вЕеУрочной деятельности

детей. Сотрулничать с рzвличными творческими коJUIективами и детскими обще-

ственными организациями на территории Российской Фелерации, странах Содру-

жества независимых государств (СНГ)

2,|5. Организачия на договорной основс оказывает дополнительные платные

образовательные и развив€lющие услуги, выходящие за рамки финансируемых из

бюдяrета образовательных программ по следующим направлениям:

2.1,5 .1 " ОбразоВательные и развивающие услуги:

- изrIение специirльных дисциппин, .

- репетиторство;
- организация различных курсов;

- организация работы разJIичных объединений уIащихся'
- преподЕшание специаJIьных курсов и цикгIов дисциIIлин;

, - создание групп по адаптации детей к различным условиям х(изни (в том числе

дIя дошкольников);
- индивиду€lльные заIUIтия по дополнительному образовuшию на дому для де-

тей с ограниченными возможностями здоровья;

- организация мастер-кJIассов для детей и взрослых;

- организация семинаров-практикумов.

2.|5 .2. ОРганизацИJI различНых оздоровительных мероприятий.

2. 1 5. 3. ОрганизациrI летней досуговой площадки.

2.т5.4. По согласованиЮ с другиМи образовательными учреждениrIми органи_

зовать цроизводственную практику для обулающихся.

2,16. ОрганизациrI не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмот-

ренные настоящим Уставом.

2.|,l . Право Организачии осуЩествлять деятельность, на которую в соответ-

ствиИ с законоДательствОм РоссиЙскоЙ Федерации требуется ра3решительный до-

кумент (лицензия и дР.), возникает у ОрганизоЦии со дня его пол)п{ения или в ука-

занный в нем срок и прекращается по истечеЕии срока его действия, если иное не

установлено законодательством.



3. 0рганизация образовате.гlьной деяте.пьности

3.1. Организация образовательного процесса в Организации р9гламентиру-

ется учебным планом (разбивкой содержания образовательных программ по

направлениrIм, дисциплинам и годам обучения), годовым каленДаРНЫМ УlебНЪГМ

графиком и расписаниrIми занятий, разрабатываемыми и утвержденными Организа-

цией самостоятельно. Право на ведение образователъной деятельности и льготы,

предоставJIяемые законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, возникает у Органи-

зации с момента выдачи им лицензии (разрешения).

3,2. ОрганизациrI по жоланию родителей (законных представителей) создает

условия для освоения детьми, с повышенным урсвнем способностей, специальных

дополнительных образовательных программ, осуIцествляет обучение по индиви-

дуirльным 1^rебным планам и образовательным программам.

Учебный год в Организации начинается с 1 сентября uо 31 мая.

С l июня по 31 августа Организация на основании приказа рукоВОДиТе-

J.J.

з.4.

ля переходит на летний режим работы.
з.5. Организация организует работу с детьми в течение всего каЛенДаРнОГО

год8.в каникулярное время организуется работа лагерей и объединений, соглас-

но Календарю всероссийских массовых мероприятий с учащимися и плану рабо-

ты, утвержденному Организацией ежегодно. Организация может создавать pzlз-

личные объединения С постоянными или переменными составами детей в лагерях

(загоролных или с дневным пребыванием), а таюке по месry жителъства детей.

з.6. ,.щеятельность детей в Организации осуществляется в одново3растных и

рЕIзновоЗрастныХ объединениях по интересам в группах, клубах, научных обrце-

ствах обуlающихся.
3.7. Организация организует экскурсии, походы, экспедиции с целью при.

влечения }л{ащихся к экспериментальноЙ и исследовательСкОЙ РабОте.

з.8, Солержание деятельности объединениrl опредеJuIется педагогом с у{еТОМ

примерных учебных планов и программ, рекомендованных Миниотерством образова-

ния РФ и РД. Педагоги работают по экспериментаJIьным программам, разрабатывzIЮт

собствешше iшторские rrрограммы или адагIтлруют существующие государственные

шрограммы, угверхцаемые мgгодиtlеским совgгом Организации. Право на ведеrме об-

разоватеJьной деягелъности и льготы, цродоставJIяемые зzконодатеJьством РОССий-

окой Фелерации, возникает у Организации с момента выдачи им лиценЗии (раЗРеrrrе-

ния),

з.9. Занятия в объединенрuIх могут проводиться по прогр€tммам одноЙ тема-

тшIоской направленности или комIIлексным, интегрированным прогрrlммаN{.

з.l0. При осуществлении образовательноЙ деятельности Оргаrп.rзаrия может

примеFuIть электронное обуrение и lрlстанционные образовательные технологии,иС-
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поJьзовать оетевую форшtу ре€шизаlии образоватеJIьных программ в порядке, преДУ-

смстренном законодательствOм об образовztнии.

3,11. Расписание занятий объединений составляется по представлению педа-

гогических работников для 0оздания наиболсо бпагоприятного рсжима труда,

об1.,ления и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представите-

лей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-

гигиенических норм. Расписание занятий составляется к началу учебного года.

Оно может корректироваться, изменяться, дополняться и утверждается дирекТо-

ром Организации.

з.|2. Количество учебных часов, продолжительность занятий и численный

cocTrIB группы определяются шл€lном работы смены, исхом из педzгогической це-

лесообразности, содержzlния, фор* tIроведениlI зшlжий, возраста обршоlчиХСщ

благоприятнOго режима работы и отдыха на основе санитарно-гигиеЕических норм
' 3.13. Численный состав объединениЙ и продолжительность зашшиЙ в них За-

висит от образовательных программ, утверх(даемых ежегодно методическим со-

ветом, исходя из психофизиологической и педагогической целесообрztзности)аТаК

же условий работы. Тип объединения и состав обучающихся, назначение ПеДаго-

гов ЩО _ руководителей объединений - оформляется приказом директора ежегОД-

но, перед начаJIом учебного года. В зависимости от программы, зulнятия могуг про-

водиться IIо группам или индивиду€lпьно.

з.|4. Организация может создавать объединения в других образовательных

r{реждениях, на предtIриятиях и организациrIх по согласованию с ними, а Также

п0 месту }кительства обу,rающихся. Материально-техническое обеспечение Этих

объединений и контроль над их работой осуществJuIется Организацией и пред-

их от-приятием, организацией, учреждением, в котором действует объединение,

ношения строятся на договорной основе.

3.15. Организация взаимодействует с образователъными учреждениями, и

другими организациями; осуществляет поиск современных форм работы, новых

педагогических технологий; поддорживает соци€lльно значимые инициативы И

способствует пропаганде и рzlзвитию технического и декоративно-прикпадного

творчества учащихся в республике
3.1б. Занятия могут проводиться ttо групп€lм, индивидуztльно или всем соста-

вом объединения. Занятия объединений обучающихся проводятся по 2-3 часа в

день 2-3 раза в недеJIю в соответствие с расписаниом, угвержденным директором

Организачии, а в образовательных учреждениях, организациях - по согласованиЮ

с их администрацией. При проведении занятий с детьми дошкольного воЗраста,

продолжительностъ академического часа сокращается до 35 минут. В зависимОСТи

от особенностей объединения занятия могут проходить без перерывов. Время пе-
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рерывов, входящее в рабочее время педагога и сэкономленное гrри работе без пе-

рерывов, суммируется и исполъзуется по усмотрению администрации. Копичество

часоВ занятий каltцогО объединения В течение учебногО года (в тоМ числе экскур-

сии, прzштические занятия, экспедиции, походы и пр,) утверждается директором

организации с учетом особенностей объодинения и его программы,

з.|7. В период каникул объединения 11родолжают работу по программе ипи

используют это время дJIя проведениJI массовых мероприJIтий, экскурсий, походов,

экспедиций, лzlгерей и т.п.

з,l8. Режим занrIтий обуlающихся,усТанавливаемый расписанием и )^Iебным

календарным ппаном, может корректироваться и изменяться в сл}чаях необходи-

мости. Все изменения в расписании вносятся расшоряжением администрации Ор-

ганизации.

з.19. Количество объединений, занимzlющихся на базе ОрганизаЦии, опреде-

ляется в зависимости от санитарных норм и иных условий для осуществлени,I об-

разовательных отношений.

з.20. Каждый Об1^lшощпЙся имеет право заниматься в нескольких объедине-

ниях, MeHlITb их.

з.2|. Организация может р:шрабатывать образовательные шрограммы дJIя де-

тей-инвалидов, проводить с ними индивиду€lJIьную работу по месту жит ельства,

з.22. Организация готовит сборные коллективы по программам технической

или иной направленности дJIя участия в российских, ресгrубликанских и д)угих

массовых мероприятиях.

з.2з, Организация организует работу по выявлению и поддержке одаренных и

тrtлантливых обучающихся и педагогов, способствует развитию их творческих

способностей, р23рабатывает и утверждает для них специiulьные образовательные

и иные программы, содеЙствует их участию в уже существующих образователь-

ных программах.

з.24. В целях развития и совершенствования обра3овательных 0тношений и

образовательных программ, фор, и методов деятельности объединений, повыше-

ния профессионаЛьногО мастерсТва и твоРческого роста педагогических работни-

ков В Организачии созДаютсЯ педагогИческий, учебно-методический, экспертный

и иные советы. Порядок их работы опредеJUIется положениями, которые утвер-

ждzlются директором.

з"25. Щля обеспечения координации, обобщения и распространени,I опыта

работы, новых технологий в образовании, разработки и диагностики примоняе-

мых прОграмм, повышения квilлификаuии педагогиtIеских кадров в Организации

действует уIебно-методическая служба, которая: разрабатывает методические ре-

комендации; организует и проводит конкурсы авторских программ и методических
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иматориuШов к ниМ; выявляет, обобщает и распространяет эффективные формы и

методы п9дагогической работы, опыт исполъзования передовых технологий обу-

чения в у{реждениях дополнительного образования технич9ской направленности;

участвует в оргzШизации аттестации и гоOударOтвснноЙ аккредитации Оргшtиза-

ции.
з.26. .Щисuиплина в Организации поддерживается на основе увrDкения чело-

веческого достоинства обуrающихся и педагогических работников и закрепляется

в Правиrrах внуrреннего трудового распорядка, утверждаемых директором Орга-

низации. Применение методов физического и психического насипия по отноше_

нию к обучающимся не допускаются.

з.2,1, Организацией предоставляются следующие дополнителъные образова-

тельные услуги: разработка и подготовка к изданию учебно-методических посо-

бий и другой специЕtльной литературы; производство учебно-методических посо-

бий, технических средств обучения, нагJUIдЕых пособий для ведения образова-

тельной деятольности.
з.28. Организация В порядке, установленном законодательством РФ, несет

ответственность за: невыполнение функuий, определенных Уставом; реализацию

не в полном объеме образовательных программ В соответствии с утвержденным

учебным планом; х(изнь и здоровье обlлlающихся во время образовательных от-

ношений; качество реализуемых образовательных программ; нарушение прав и

свобод обуlающихся и работников Организации,

з.2g. оценка уровня подготовки учащихся проводится по результатам сорев_

нований, выставок, смотроВ, конференций, конкурсов, тестирования,

3.30. Щля обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья органи_

зации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образова-

тельный процесс по адаптированным дополнительным общеобразовательным про-

граммам с yreToм особенностей психофизического развития указанных категории

Об1"lаюrчихся.

з.зl. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных

программ могуг использоваться различные образовательные технологии, в том

числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с уче-

том требований, установленных законодательством Российской Федерации.

форма организации образовательной деятельности, основанная на

з.32. При реализации дOполнительных общеобразовательных программ ор;

гаЕизацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться

модульном

принципе представления содержания образовательной программы и построения

учебных IIлЕшов, использования соответствующих образовательных технологии.
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4. Права и обязанности участников образовательных отнOшении

4.1. Участниками образовательных отношений в Организации являIQтся

свободного выбора ими объединений, имеющихся в Организации.

4.3, При приеме в Организацию об5пrшощиеся или их родители должны бытъ

ли (законные представители) и сотрУдники Организации,

4.4.

- при

ознакомлены с Уставом Организации и другими документами2 регламентирующи-

ми подрztзделения Организации.

4.2. Порядок приема обучающихся в Организачию производится на основе

обуlаюrчиеся могут быть отчислены в следующих случ€utх:

нzшичии медицинского закJIючения о состоянии здоровья обучающего-

ся, шрепятствующего его да-гlьнейшему обрению;

- по желанию об}п{itющегося или на основании

родителей (законных представителей);

- при систематшIеском нарушении Устава Организации;

-ПрисистеМаТиtIескоМНарУшенииДисциПпиНыипропУсках

уважительным IIричинам

4.5 Обучающиеся имеют lrраво на:

- полу{ение дополнитgльного профессионЕUIьного и начального профессио-

нzlльного образования ;

- выбор образовательной области, направленности программ, времени их

освоения в состветствии со скJIонностями и способностями;

- обуrенИе по индИвидучrпьНому уrебномУ плану, ускоренный курс обуrения,

- полуIеНие допоЛнительнЫх (в тоМ числе платных) образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

- свободное выражение собственных взглядов и убеrкдений,

- на всестороннее развитие своих способностей, одаренЕости и таланта;

- на создание детских и юношеских общественных объединений и органи-

при со-
заций, действующих В соответствии со своими устав,}ми и положениями,

действии администрации работе таких объединений и организаций;

- на охрану своиХ праВ в соотвеТствии с КонвенциеЙ ооН о правах ребенка,

законодательством Российской Федерации,

4,6. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Организации;

- соблюдать правилатехники безопасности, санитарии и гигиOны;

- быть дисциплинированными и вежIIивыми;

мотивированного ходатайства

занятий по не-

- бережно относится к имуществу Организации;
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- выполнять требования работников Организации в части, отнесенной Уставом

к их компетенции.

4.7. Щругие права и обязанности обr{ающихся определяются II0ложениями об

объединениях детей в Организации.

4.8. Педагогические работники Организации имеют право:

_ 3аrцищать свою профессиональную честь и достоинство;

- самостоятельно корректировать эксперимент€lльные программы;

.исПользоВаТЬноВыеПеДаГогиЧескиеииныеТехнологии;

- свободно выбирать и использовать методики обуrения и воспитания, учеб_

ные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаниЙ и умениЙ обучаю-

щихся,
- повышать свою кваJIификацию;

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую ква-

лификачию категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттеста-

ции,
- }п{аствовать в управлении Организацией в форме опредеJuIемой Уставом;

- на дIит9льный отпуск, сроком на l год, не реже, чем каждые 10 лет Ееl1ре-

рывной преподаВательскОй работЫ. ПорядОк и успОвиrI представления отпуска

определЯютсЯ цоложеЕием О,шредоставлениИ отпусков сотрудникам Организации

за выслугу лет,

- на социzшьные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и

дополнительные лъготы, предоставляемые педагогическим работникам в реги-

оне.

4,9. Работники Организации обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификачионных характе-

ристик;
- выполнять Устав Организации, правила трудового внутреннего распорядка,

приказы и распоряжения директора;

- выполнять условия трудового договора (контракга), свои должностные обя-

занности, соблюдать конвенцию оон о правах ребенка;

- обесшечивать полное и качественное выполнение программ, утвержденных

4.10. Не допускается самовольный уход педагога с работы без разрешения,

4. l1. Не разрешается оставлять детей в помещении одних без присмотра,

5. Структура и компетенция органов управления Организации

5.1, ГIорядок комплектов€Iния персонала:

5.1.1 Персонал Организации кOмплектуется в порядке, предусмотренном за_

конодательствсм о труде и Федеральньlм законом кОб образовании в Российской
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Федерачии> на оснOвании трудовых договоров.

5.1,2, ffля работников Организации работодателем является данное учрежде-

ние, На педагогиtIескую работу принимсlются лица, имеющие необходимую про-

фессионально-педагогиtIескую ква.гlификацию, соотвотствующую требованиям

квалификационной характеристики по должности иполученной специzrльности,

подтвержденную документами об образовании.

5.1.3. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеЮ-

щие высшее или среднее профессиональное образование.

5.1.4. К педагогической деятельности в Организации не допускаются лица, ко_

торым она зацрещена приговором суда или по медицинским показаниllм, а также

лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответстВУЮ-

щих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавлиВаЮТСЯ

законом.

Отношения работника и Организации регулируются riрудовым договоРОМ,

условиrI которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ

5.1.5, Заработная плата выIшачивается работнику за выполнение им долж-

ностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договороМ в соОТВет-

ствии о действующим законодательством. Выполнение работником других Работ

и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовоМУ дО-

говору, кроме сл)л{аев, предусмотренных законодательством РФ,

5.1.6. Организация, в пределах имеющихся у него средств, самостоятельнО

опредеJuIет размеры доппат и надбавок, премий и других выппат стимулируЮЩегО

харrктера.

5.2. Управлени,е Организашией:

5.2.|. Управление Организацией осуществляется в соответствии с Федераль-

ным законом кОб образовании в Российской Федерации) и Приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации кОб утверждении порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным Об-

щеобразовательным программам) на принципах демократичности, открытоСТи,

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, сво-

бодного развития личности, единоначаJlия и самоуправления.

5.2.2. В управлении Организации принимает rrастие Учредитель - Админи-

страция городског0 округа сород Каспийср,
5.2.3, К компетенции У.lредителя относится:
, утверждение Устава, изменений (лополнений) к нему, новой редЕкции Уста-

ва;

_ контроль за соблюдением требований законодателъства и решений орг€ШОВ

местного самоуправления;
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- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организаrдии;

- содействие в решении вопросов по повышению кваIIификации и аттсстации

педагогических кадров;

- rIастие в деятельности органов управления Организации в предела( своей

компетенции;
- регулирование и контроль, в пределах своих полномочий, за использованием

имущественного комплекса, закрепленного за Организацией собственником иму-

щества;

- осуществлениg иных полномочий, предусмотренных действующим законо-

дательстВом Российской Фелерачии, решениrIми органов государственной власти и

местного сz}моуправления города Каспийска и настоящим уставом;
.реШениеВопросаобоТВоДеЗеМеЛьНых}л{асТкоВпоДНоВоесТроиТелЬстВо

у.лебных корпусов и финансирование такого строительства.

5 .2.4, Органами самоуправления Организации являются :

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Совет Организации (лалее Совет);

- Попечительский совет.

5.2.5.НепосредстВенное руководство Организаuией осуществляет директор,

действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором,

настоящим Уставом и трудовым законодателъством РФ, прошедший соответству-

ющею аттестацию.

5.2.6. ,Щирекгор Организации:

- без дов9ренности действует от имени Организации, представляет Организа-

цию во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждо-

ниях любой организационно-правовой формы;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение долж_

ностных обязанностей,

- проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обя-

зiшности;
- устчшавливаёт и изменяет штатное расписание, принимает на работУ И

увольняет педагогический и обслуживающий персонал Организации;

- в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим за-

конодательством распоряя(ается имуществом и денежными средствами Организа-

ции, является полу{ателем бюджетных средств, открывает счета в органах казна-

чейства, обладает правом первой подписи на финансовых документах, обеспечива-
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от рацион€шьное ЕсполъзоваIIие бюджетных и внебюджетных средgгв;

- несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отве-

чает за качество и эффективность работы Организации;

- осущеСтвJUIеТ руководСтво токУщей деятельноотью Организации, организует

шIанирование деятельности ;

- утверждает штатное расписание в пределах установленной численности

штатных единиц, устанавливает надбавки к должностным окJIадам, доплаты и дру-

гие выплаты стимулирующего харакгера,

закJIючает от имени Организации договоры с юридическими и физическими

лицами в пределах компетенции Организации и финансовых средств, выделенных

ему на эти цели по смете доходов и расходов, и (-r") внебюджетных средств, вы-

дает доверенности,
- открывает счета Организации;

- издает прикilзы и инструкции, обязательные дJIя выполнениrI обуlающимися

и работниками Организации, объявляет благодарности и налагает взыскания на ра-

ботников Организации,

- утверждает режим и календарные графики работы Организации, расписания

занятий обучаюruихся;

- обеспечивает разработку Устава Организации, внесение изменений и допол-

нений к нему, новой редакции;
- обеспечивает разработку и утверждение программы развития Организации,

локilльных актов Организации(кроме правил внутреннего трудOвого распорядка,

которые утверждаются общим собранием трудового коллектива Организации) ;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопох(арных и

других требований д.гrя охраны жизни и здоровЬя обl^rающихся и работников Ор-

ганизации, соблюдение правил техники безопасности;

- организует В Организации платные дополнительные образовательные услу-

- обеспечивает развитие и укрепление учебно-материitльной базы Организа-

ции,
- осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечениrI норм€lльного

фу"*ц"онирования Организации и выполнениrI требований действующего законо-

дательства РФ, за искJIючением полномочий, отнесенных к компетенции Учрели-

теля и ("л") мунициПЕtльного учреждения кУправление образованио администра_

ции городского округа сород Каспийск>.

5.2.6. Щирекгор несет ответственность перед Учредителем и общественно-

стью за результаты деятельности Организации, за жизнъ и здоровъе обучающих€т

ги;

и работников в период нахождения в Организации, соблюдение норм правил охра-
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ны труда и техники безопасно-сти, за уровень квалификztЦИи работников и обязан,

в слу{ае умысла, вOзмgстить убытки, причиноЕные им2 В порядке, установленном

законодательством РФ.

5.2.,7. Высшим органом самоуправпения Организации является Общее со-

брание трудового коJIпектива. К компетенции общего собрания трудового коллек-

тива относится:

- принятИе Устава, внесенИе изменений (лополнений), новой редакции Устава;

- избирает Совет Организации;

- уrверждение Правил внутреннего распорядка, Положения о премировании,

правил (колекс) поведения обуrающихся и иные лок€lльные акты;

- разработка коллективного договора;

- создание постоянных и временных комиссий по различным направлениям

работы, оlrределение их полномочий;

- утверждение основных направлений деятельности Организации,

- утверждение направлений расходовrшия внебюджетных средств,

- заслушИвает отчет директора, отдельных работников;

- представляет работников к различным видам поощрений, вкltючаjl матери-

- СобраНие провОдитсЯ не реже 2-х раЗ в год, Решение общего собрания тру-

дового коллектива правомочно, если на собрании присутствовали 2lЗ коJUIектива

Организачии.

5.2.8. Органом самоуправления в период между Собраниями является Совет

альное.

ности директор Организации,, который

бирается не реже 2,х раз в год, члены

t является председателем Совета. Совет со-

совета выполняют свои обязанности на об-

Организации, который:

- орг€tнизует выполнение решений Собрания;

- утверждает lrлан развития Организации.

5.2.g. Совет избирается на 2 года и состоит из представителей педагогиче-

ских работников, родителей (законных представителей). В Совет входит по долж-

щественных начаJIах. Член Совета Организации может быть выведен из него реше-

нием Собрания. Решение Совета считается

сутствуют не менее 2l3 состава Совета и за

сутствующих. Решения Совета явjIяются обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений.

, 5.3. Руководство образовательно-восгIитательным процессом и инноваци_

онной деятельностью Организации осуществляет Педагогlтческий совет, который

является постоянно деЙствующим органом самоуправлениrI Организации,

принятым, если на его заседании при-

него проголосовitпо не менее 2lЗ при-

5.4. В соотав Педагогического совета входят директор, его заместители и
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педагоги (вшlючая совместителей и работшощих по срочному трудовому догово-

ру)
5.5. КомпетенциrI Педагогического совета:

- организация и совершенствование образовательных отношений, методичо-

ского обеспечения образовательных отношений, инновационной деятельности;

- выбор, разработка и утверждение дополнительных образовательных про-

грамм и уIебных планов, обсуждение и утверх(дение авторских программ;

- разработка Устава Организации, изменений (лополнений), новой редакции,

разработка и принятие лок€lJIьных актов;

- рассмотрение вопросов повышения квilлификачии и переподготовки кад-

ров;
- осуществление текущего контроля за успеваемостью, промежуточной и

итоговой аттестацией обуlающихся' перевода их с одного года обуlения На.щр}:

гой;

- решенИе вопроСов о прОведении специztльных, дополнительных и факуль-

тативных курсов;

- внедрение в практику достижений педагогиtIеской науки, передового педа-

гогического опыта, прогрессивных педагогических технологий;

- обеспечение сохранения и развития траличий Организации,

- обсуждение планов работы ОрганизаЦИИ, методических объединений педа-

гогов, структурных подразделений Организации, 3аслушивание отчетов и инфор-

м&ции об их исполнении;

- объединение усилий педагогического коллектива, нЕшравленных на повы-

шение уровня учебно-воспитательной работы,
- вкIIючение педагогов Организации в творческую исследовательскую дея-

телъность по теории и практике преподавания своего предмета;

- внесенИе дирекТору мотИвированНых предЛожениЙ о поощрении работни-

ков Организации и нilложении на них дисциплинарных взысканпй;

- рекомендации по присуждению педагогам Организации квztпификашионных

разрядов, премий, наград, грантов;

- рассмотрение конфликтных ситуаций между членzlми педzгогического кол-

лектива И ОбlлlшОщимисЯ Организации пО вопросаМ уlебно-Воспитательной рабо-

ты;

- рассмотрение и пришпие решений по Другим воцросам образовательной

деятельности Организации, не отнесенным к искJIючительной компетенции ди-

ректора, Учредителя.

5.б. Постоянно действующим коллективным руководящим органоМ, ОбЪеДИ-

няющим педагогических работников Организации, для рассмотрения основопо-
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лагающих вопросов образовательного процесса, повышения профессионzшьного

мастерства и творческого роста педагогов, управления ПеДаГОГИЧеСКОЙ ДеЯТеЛЬ-

ностью явJuIется Педагогический совет.

5.7. Компетенция Педагогического совета:

- разрабатывает и принимает концепцию развития Организации, локzlльные

акты;

- обсуждает и утверпцает образовательные программы для исполъзованиrI в

работе Организации;

- обсуждает вопросы содержаниjI фор, и методов образовательного шроцесса;

- организует выявление, обобщение, расцространение, внедрение педагогиче_

ского опыта;

- заслушивает информаuию и отчеты педагогических работников Организа,

ции, докIIады представителей организаций и }л{реждений, взаимодействующих с

организачией по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в

том числе сообщения О проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима

Организации, об охране труда, здоровья обучающихся и другие вопросы образо-

ват9льнOй деятельности Организации,

- Iтринимает решение о предоставлении к нагрzuкдению работников Организа-

ции отраслевыми и государственными наградами;

- избирает представителей В комиссию по урегулиров€шию споров между

rIастниками образовательных отношений.

5.8. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решения Педагоги-

ческого совета считчлются правомочными, если на заседании присугствует 2l3 со-

става педагогов. Решение вступает в силу после утверждения директором.

5.9. В своей работе Педагогический совет руководствуется законодательством

об образовании и, настоящим Уставом, Полохtением о rrедагогическом совете.

5.10. При Педагогическом совете могут создаваться методические объедине-

ния, M€lJIыe педсоветы, кафедры и др.

5.1l. В целях оказания всесторонней интеjIлектуальной, информационной, ор-

ганизацИоннои, финансОвой и материальнои поддержки у{астникам образователь-

ных отношений в Организации создается на лобровольной основе попечительский

совет.

5.|2. ПопечиТельскиЙ совеТ Организации является добровольным объеди-

нением благотворителей. Попечительский совет Организации со3дается для содей-

ствиrI внебюдЖетномУ финансИрованиЮ Организации и оказанию организацион-

ной, консультативной и иной помощи.

попечительский совет участвует в управлении Организацией путем принятия

обязательных дJIя Организации решений по использованию передаваемых ей



21

средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

гIо решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законода-

тельства о некоммерческих организациях Попечительский совет моЖеТ бЫТЬ 3аРе-

гистрирован в качоOтве нокоммерчоской организации 0 правами юридиtI90кого ли-

ца.

5.13. Для содействия в Организации в решении вопросов, связанных С ОбРа-

зовательным процессом, ок€}занием помощи в воспитании и обучении обуrающю(-

ся в Организации создается родительский комитет, который является постоянно

действующим органом самоуправления в Организации,

Имущество и финансовое обеспечение деятепьности Организации

Имущество Организации является муниципальной собственностьЮ ГО-

родского округа (город Каспийск) и закреrrпено за ним на праве оперативнОГО

управлеНия в сооТветствиИ с ГражданскиМ кодексом Российской Федерации.

Право оперативного управления имуществом возникает с моменТа еГО гОСУ-

дарственнои регистрации.
Земельный у{асток, необходимый дJIя выполнения В Организации своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрОчнОгО) ПОЛЬЗО-

вания.

6.Т,2. Организация без согласия собственника не вправе распоряпсaться ОСОбО

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приоб-

ретенным Организацией за счет средств, выделенных ему собственникСм на пРИ-

обретение такого имущества, а такх(е недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имущеСтВОМ

Организация вправе распоря}каться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имуЩеСтво,

без которого осуществление бюджетным r{реждением своей уставной деятельНО-

сти будет, существенно, затруднено. Перечни особо ценного движимого имуще-

ства опредеJIяются Учрелителем.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законода-

тельством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Организацией или приобретенного ОрганиЗаЦи-

ей за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-

ства, финансовое обеспечение,содерх(ания такого имущества Учрелителем не ОСУ-

ществляется.
6.1.3. Источниками формирования имущества Организации являются:

_ имущество, закрепленное за Организацией на праве оперативного упраВле-

б.

6.1.
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- средства субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного

задания (на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Организацией

муницип€lJIьных услуг (выполнением работ) физическим и (rлr") юридическим ли-

цам;
_ иные субсидии, не связанные с выполнением муниципilльного заданиrI;

- средства от оказания платных образовательных услуг;
_ средства от осуществлениrI иной приносящей доход деятельности ОрганиЗа-

ции в соответствии с настоящим Уставом,

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
_ иные источники, не запрещенные законодательством Российской ФелеРаЦИИ.

6.|.4. Щля выгrолнения цели своей деятельности в соответствии с деЙСтвУЮ-

щим законодательством Организация имеет право осуществJuIть в отношениИ За-

креIIJIенного за ним имущества права владения, пользования в пределах, уСТанОВ-

ленных закоЕом, в соответствии с цеJuIми своей деятельности, на3наЧением ЭТОГО

имуществц заданиями Учрелителя, если иное не установлено зrжоном.

б.1.5. ГIродуп.ция И доходы от использования имуществq находящегося в

оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по догОВОРУ иЛИ

иным основаниrIм, поступают в оперативное управление Организации.

6.1,6. При осуществлении права оперативного упрiшления имуществОм

Учреждение обязано:

- эффекгивно использовать имущество;
_ обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соот-

ветствии с цеJuIми создания Организаuии;
_ не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требова-

ние не распрострашIется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого

имущества в процессе эксплуатаuии),

- осуществлять капит€шьный и текущий ремонт имущества с воЗможныМ его

улrIшением в пределах выделенного финансирования, при этом не подIежат

возмещению любые произведенные улучшения имущества;
_ осуществJUIть амортизацию и восстановление изнашиваемоЙ части имуще-

ства.

6.Т,7 . Списание пришедшего в негодность имущества производится в поряд-

ке, установленном законодательством Роосийской Федерации и муниципzlJIьными

правовыми актами городского округа (город Каспийск>.

б.1,8. Имущество Организации составляют основные фонды и оборотные

средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе ОрганиЗа-

ции
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6.|.9.Имущество, закреппенное за Организацией на праве оперативного

упрЕ}влениJI, может быть изъято как полностью, так и чаотиЕIно в следующих олу-

чаJIх:

- при принятии решения о ликвидации Организации;

- в соответствии с действующим законодательством Российской Фелерации.

6.1.10. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое

Организацией не по назначению имущество.

б.1.11. Контроль за использованием по назначснию и сохранностью имуще-

ства, закреплённого за Организацией на праве оперативного управления, осу,

ществJUIет Учредитель, в порядке, устаIIовленном действующим законодатель,

ством.

6 .2 . Финансовая и хозяйственная деятельность Организации.

6"2.|. Финансовое обеопечение выполнения муниципалъных услуГ в сфере

образования Организачией осуществляется в соответствии с законодательством

Российокой Федерации, Республики .Ц,агестан и муниципальных прzшовых актов

учредителя, на основе утверпценных Учредителем финансовых нормативов.

6,2.2, Финансовое обеспечение оказания муницип€lJIьных услуг в сфере об-

разования осуществляется lrутем представления Организацией субсидий на вы-

6.2.з. Организация вправе осуществлять образовательную деятельностЬ за

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам оказания платных

образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой

осущестВление образовательноЙ деятельНостИ по заданиям и за счет средств физи-

ческиХ и (или) юридических лиц по договорам об оказании IIJIатных образователь-

ных услуг исполъзуется Организацией в соответствии с уставными целями.

ГIлатные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-

тельнOй деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 3а счет

бюджетных ассигнований.

Организация может осуществJUIть иную приносящую доход деятельНость дIЯ

достижения целей, ради которых она создана, при условии, что TaKEUI деятельность

указана в Уставе Организации.

6.2.4, Организация вправе привлекать средства добровольных пожертвова-

ний и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе ино-

страннык граждан и (или) иностраЕных юридиtlеских лиц.

6.2.5. особенности налогообложения Организации устанавливilются напого-

вым зiжонодательством Российской Фелерации,
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6.2,6. Лицевые счета Организации открываются в финансовом органе муни-

ципаJIьного образования городского округа ffород Каспийск) в соответствии с

дейотвующим законодательств ом.

6,2.7 . Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную

деятельность и ведет ее учет в соответствии с действующим законодательством.

6.2.8. Привлечение Организацией дополнителъных средств не влечет за со-

бой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет

средств Учредителя.

6,2.9. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотрено федеральными законами.

6.2.|0. Организация является заказчиком в соответствии с законодательством

о закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципzlJIьных нужд и

закJIючает муниципальные контракты и гражданско-IIравовые договоры на постав-

ки товаров, выполнение работ, оказание услуг для собственных нужд в зависимо-

сти от источников финансового обеспечения обязательств по таким договорам в

соответствии с действующим законодательством.

6.2.11. Организация отвечает по своим обязательствам в пределах находя-

щихся в ее распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных

средств по обязательствам Организации отвечает Учредитель в установленном 3а-

конодательстве порядке.

6.2.12. Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых является отчуждение или обременение имущества, приобретеннсго за счет

средств, выделенных Организащии собственником, за искIIючением случаев, если

совершение сделок допускается фелерапьными законами.

6"2.13. Организация осуществJuIет бухгалтерский и статистический yIeT, со-

ставляет отчеты об использовании бюджетных средств в установленном порядке

по всем видам деятельности и шредставляет информацию о своей деятельности ор-

ганам государственной статистики и нzUIоговым органам, Учредителю и иным ор-

ганам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6,2.14, Проверки и ревизии деятельности Организации осуществляются Учре-

дителем, нilпоговыми и другим органами в пределах их компетентности в соответ-

ствии с законодательством.

6.2"|5. Организация обязана эффекгивно использовать бюджетные средства в

соответствии с целевым назначением.
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7.

7.|.

Пор"доra принятия локальных нормативных актов Организации

Организация принимает локчlльные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные отношения (лалее лок;lJIьные нормативные
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Россий-
ской Фелерачии в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2, Организация принимает локitльные нормативные акtы по основным
вопросам орг,Iнизации и осуществления образовательной деятельности.

'7.3. Порядок принятия локilльных нормативных актов устанавливается По-
ложением о локiLпъных нормативных актах Организации, принимаемым в установ-
ленном порядке решениями коллегиальных органов управления Организации, Со-
ветом Организации в пределах своих компетенций (полномочий) и утверп(даемым
приказом руководителя Организации.

'l .4. Лока.гlьные нормативные акты, затрагивающие права обулающихся и

работников ОрганизаIдии, принимаются с }пIетом мнения всех заинтересованных

сторон.

7 .5, Внесение изменений в лока.гlьные нормативные акты в целях их приве-

дениrI в соответствие с законодателъством, а также исправлениJI допущенных тех_

нических ошибок осуществляется без yreTa мнения заинтересованных сторон.

7.6, Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему

Уставу и действующему законодательству.
7 .'7 , Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте

Организации в информаuионно-телекоммуникационной сети кИнтернет) в соот-

ветствии с требованиями законодателъства.

8.

8.1.

в порядке,

порядке и

Федерации

8.2.

Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации

Все изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, вносятся

установленном Учредителем, подлежат государственной регистрации в

сроки, установленные деЙствующим законодателъством РоссиЙскоЙ
и вступают в силу с момента их гOсударственной регистрации.
Изменения и дополнениJI к настоящему Уставу, утвержд€tются Учре-

дителем по согласованию с Организацией и вступают в силу с момента их реги-
СТРации в порядке, установленном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ
Фелерачии.
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9.2. При

9,3. При

нансово-хозяйстве

ном порядке

Реорганизация и ликвидация Организации

может быть реорганизована в иное учреltцgние по реше-

нию Учредителя, это не влеч9т нарушений обязательств Организации или ес-

ли Учрелитель

исполнение.

имает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их

и Организации кредиторы не вправе требовать до-

срочного исполнен я соответатвующего обязательства, а таюке прекращения обя-

зателъства и воз ния, связанных с этим убытков.
чии Организации все документы (управленческие, фи-

ные, по личному составу и другие) передаются в установлеII-

iра€мник}...

9 .4. При л видации Организации документы постоянного хранения и по

личному составу ( , личные дела и карточки }чета, лицевые счета и т,п.) ше-

редаются на в муниципальный архив по месту нахождения Организации.

Перелача и чение документов осуществJuIется силами и за счет Организа-

ции в соответствии с требованиями архивных органов.

9,5. Ли Организации может осуществляться :

- по ини Учредителя;

, При не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицен-

- по решению удебных органов;

- IIо решению органа, осуществившего регистрацию Организации, в сл}п{ае

невыполнения им
9.6. При лик

ых целеи и задач,

Организации денежные средства и иные объекгы соб-

ственности, ему на праве собственности, за вычетом платежей по

поIФытию , направJuIются на цели развития образования

9.7,л Организации осуIцествляется ликвидационной комиссией.

9.8. Орган считается прекратившей свою деятельность после внесения

записи об этом в государственный реестр юридических лиц.


